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Ai Docenti

- OGGETTO: Invio Modulo Bonus Premiale. Dichiarazione. Direttiva.

Con la presente, in allegato, si invia Modulo Bonus Premiale con le modifiche
comunicate /concordate a Collegio dei Docenti e in fase di contrattazione Integrativa
d’Istituto. Il Modulo contiene le seguenti modifiche:

a) AREA DIDATTICA: da 35 a 40 punti totali;
b) AREA PROFESSIONALE: da 25 a 25 punti totali;
c) AREA FORMATIVA: da 40 a 35 punti totali.

Ricordo che 'AREA DIDATTICA é& di difficile valutazione e cid comporta una
maggiore disponibilitd a collaborare con la Commissione per facilitare il momento di
analisi delle domande. Per tale circostanza si indicano le seguenti procedure:

1) entro il mese di Febbraio, i Docenti, che intendono concorrere all’Area
Didattica, intfesa come condizione di innovazione metodologico-didattica,
devono restituire 'allegato Modulo di Disponibilita;

2) a chi restituira il Modulo Bonus senza aver restituito I'adesione alla valutazione
dell’Area Didattica, non saranno attribuiti i punti legati all'innovazione (primi
15 punti di settore su 20 totali) dell’Area Didattica 1A;

3) olire alla presentazione del Modulo Bonus e disponibilitd, i Docenti che
intendono- concorrere al Bonus, Area Didattica, devono presentare almeno 2
Progetti di Compiti Significativi, legati ad UDA, entro il 28 Febbraio;

4) per chi darda disponibilitd, oltre alla presentazione della documentazione
indicata (2 Progetti di Compiti di Realtd con relative UDA e modulo di
disponibilitd) riceverd visite didattiche del Dirigente con relativa valutazione.

Quanto indicato dard modo al Dirigente di organizzare, al meglio, il Contesto per il
Comitato di Valutazione che ha bisogno di avere dati da quantificare/interpretare,
tendenzialmente oggettivi. Si invita a rispettare le indicazioni per evitare esclusioni.

Ringrazio tutti i Docenti che aderiranno all'idea che ha promosso la scelta del Bonus
Premiale come indennita al Merito e disponibilitd di Sistema organizzativo di Qualita.

ey

“Dirigente Scolastico
/Dr. Bruno Bortolaso
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Allegato alla Circolare n® 106

Al Dirigente Scolastico

I. C. Ronco all’Adige
OGGETTO: Dichiarazione di Disponibilita. Modulo da restituire.
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INDICA la propria INTENZIONE — DISPONIBILITA di/a partecipare, relativamente
all’Area Didattica, al percorso per I'assegnazione della Premialita di Merito prevista
dalla Legge n° 107/2015, cosi come illustrato nella Circolare n® 106 del 4 Febbraio

2019 di cui la presente Dichiarazione fa parte integrante.

Allegati:

o

n- ..... Unitad di Apprendimento;

n° ..... Compiti di Realta.

Ronco all’Adige,

lI/La Docente

---------------------------------------------------------
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Criteri per la Valorizzazione dei Docenti
COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015

Osservazioni Preliminari MODULO RIVISTO

Come per ogni atto valutativo che si svolge nella scuola, non si pud trattare di una procedura
meccanica. Se la valutazione & un'operazione di attribuzione di valore a fatti, eventi, oggetti, etc., in
relazione agli scopi che colui che valuta intende perseguire, la prima attenzione da avere ci sembra
una paziente raccolta di indizi, la piU attenta e condivisa possibile. Per raccogliere informazioni
occorrono: un giusto atteggiamento caratterizzato da molta osservazione, strumenti affinati, un
metodo adeguato che permetta di superare il soggettivismo e il tecnicismo.

Le informazioni dovrebbero essere sempre pertinenti, valide, affidabili.

CRITERI DI AMMISSIONE DEL PERSONALE DOCENTE AL FONDO

- Docenti di ruolo e non (legge 107, art. 1 comma 128 e altre specifiche)

- Docenti che non sono incorsi in sanzioni disciplinari di alcun genere nell’a. s. di riferimento

- Docenti che presenteranno la dichiarazione delle attivitd svolte finalizzata all’attribuzione
del bonus nei tempi temporali stabiliti

- Non meno del 10% dei docenti di ruolo dell’istituto (L. 135/2012)

- | Tutor dei neoassunti verranno ricompensati con una quota forfettaria

Per le tre categorie di criteri indicate nella legge n. 107/2015, suddivise a loro volta in
sottocategorie, si sono individuati indicatori e descrittori; si & proposto il peso da attribuire
complessivamente a ciascuna delle tre categorie: Didattica — Professionalita — Formazione,
rispettive sottocategorie ed Indicatori / Descrittori.

Nello specifico si &€ data prevalenza alla categoria C, ed in subordine alle altre.

La scelta nasce dalla necessita di: a) partire da una “condizione di fatto” legata alla realizzazione
del RAV, del PTOF e del PdM; b) poter mettere in condizioni di “equitd” tutti i Docenti nel momento
di avvio della Progettazione e dell'lmpegno Personale legato alla Progettualitd ed alla Formazione
di inizio anno; ¢) modulare, eventualmente, il “valore delle categorie”, nel prossimo anno, su
indicazione del Collegio, per valorizzare innanzitutto il Lavoro con gli Allievi attraverso Progetti
“mirati” alla realizzazione delle “migliori condizioni” Metodologico - Didattiche che il panorama
scientifico offre alla “Professionalita Docente”.

Le indicazioni riportate nella scheda sono un tentativo, condiviso dal Collegio dei Docenti e dal
Comitato, di individuare i parametri di valutazione, senza alcuna pretesa di esaustivitd.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(TESTO UNICO N. 445 /2000)

La Presente Scheda di Autodichiarazione & rilasciata e data in uso al Comitato di
Valutazione per la definizione del Bonus (Legge n° 107 /2015).

Il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art.76, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabilité.



Area A: DIDATTICA

Punteggio massimo

“della qualitas dellinsegnamento e del contributo al miglioramento delliistituzione 40/100
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
1-A) Qualita dell'Insegnamento 20/100
Indicatori Descrittori Sl

- in rapporto all'anno in corso

(5 Punto Totale)
- Applicazione Strategie e Metodi

- in rapporto alla situazione di partenza
singolo/classe

Innovativi nelle diverse situazioni
di Apprendimento. Indicare i
Compiti di Realta presentati:

- per insegnamento volto all'acquisizione di
alte competenze

----------------------------

- con attenzione alle nuove tecnologie

-----------------------------

------------------------------

- azioni diversificate per il recupero di
lacune disciplinari

(3 Punto Totale)

- Personalizzazione dei Processi
d'insegnamento /
apprendimento

- produzione di strumenti, schemi, mappe
concettuali, artefatti

- produzione di tabelle per ragazzi con
disabilita/difficoltd di apprendimento

utilizzo di materiali e metodologie
specifiche (indicare quelle utilizzate):

-------------------------------------------------------

- rilevamento delle condizioni di partenza
delle classi

(3 Punto Totale)

- programmazione di attivitd e tempi di
realizzazione dei percorsi anche in team

- Capacita di Progettazione

- progettazioni “personalizzate” delle
attivitd e relativi tempi di realizzazione
in classe

- descrizione delle competenze attese e
delle modalita del relativo
raggiungimento

specificazione e pubblicizzazione delle
griglie di valutazione

progettazione dello spazio, dei tempi,
del materiale, delle routine...

(2 Punto Totale)

- Valutazione dei Risultati
dell'’Apprendimento

1

anticipazione agli allievi di obiettivi,
mete e criteri di valutazione

anticipazione agli allievi di metodi e

strumenti di valutazione




(2 Punto Totale)

- Utilizzo dei Laboratori

- frequenza e stabilita nell'utilizzo dei
Laboratori

(1 Punto Totale)
- Utilizzo delle ITC

- attenzione alle nuove tecnologie

- utilizzo corretto e mediato di Internet dei
Social Network

(1 Punto Totale)

- Produzione di materiale
didattico specifico interno
(proprie classi)

- appunti e schede didattiche

- esercitazioni di Laboratorio (tranne
per le discipline che, per curricolo, lo
prevedano obbligatoriamente)

(1 Punto Totale)

- Capacita di cogliere i legami
con le altre discipline e
promozione culturale

- Progettazione Interdisciplinare ...

- promozione di percorsi
interdisciplinari: progetti, incontri
formativi, preparazione e
partecipazione con gli Allievi a
Concorsi Nazionali ed Internazionali

(1 Punto Totale)

- Capacita di integrazione tra
Curricolo Nazionale e
Situazione Locale

- integrazione del curricolo nazionale col
territorio in coerenza con il Piano
Triennale dell'Offerta Formativa

(1 Punto Totale)

- Partecipazione all'attivita
extra-curricolare

- organizzazione /partecipazione a viaggi
di istruzione

- disponibilita a tenere Corsi di recupero

- disponibilita al tutoring di scuola per
Docenti neo-assunti

Area A: DIDATTICA Funlsgor! ressine
40/100
2-A) Contributo al Miglioramento dell'lstituzione Scolastica 15/100
Indicatori Descrittori |

1) Attivita Collegiali

Partecipazione a:

- Dipartimento — Classi Parallele

- Organi Collegiali interni elettivi

(Consiglio di Istituto)

- Comitato tecnico-scientifico

(PON — Gestione Laboratori Informatica)

- Organismi di Rete esterni Istituto

(CTI- Orientamento - Sicurezza-.....)

- Commissioni di Istituto e /o Ester.

(Rete Tante Tinte-.....)

2) Attivita Extra-Curricolare

Indicare quali:

- Gruppo Orientamento




- Gruppo Progettazione di U.d.A.
per Istituto

(Matematica — Lingue Straniere — Letto-
Scrittura — Ricerca/Azione - ....)

- Produzione di materiale
didattico

(Es. Libri di testo per adozione,
Dispense; Percorsi Artistici; Giornalini...)

- Funzione Strumentale

- Partecipazione attiva alla vita [ Autovalutazione (RAV — PdM - PTOF)

della Scuola

- attivitd curricolari e progetti connessi
con il Piano di Miglioramento (PdM)
della Scuola (Progetti non Pagamento)

Area A: DIDATTICA A ont s e
40/100
3-A) Successo Formativo e Scolastico degli Studenti 5/100
Indicertori Descrittori S
- integrazione scolastica in rapporto
alla situazione di partenza singolo /
- Raggiungimento degli obiettivi classe
progettati - in rapporto al contesto socio-
culturale delle famiglie di
appartenenza degli allievi

Area B: PROFESSIONALITA Punfeggio massimo
“dei risultarti ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione all
potenziamento delle competenze degli alunni e delllnnovazione didattica e 25/100
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
1-B) Potenziamento delle Competenze degli Alunni -
PROGETTI: 5/100
Indicatori Descrittori |

(5 Punti Totali)

- attivita di potenziamento disciplinare
per tutti gli allievi (extracurriculare)

- Percorsi di Potenziamento delle

- attivita di italiano Lingua 2 per

stranieri

Competenze con materiale

Gruppo ed utilizzabile dall’lstituto.
(Necessari Progetti autorizzati

realizzato da singoli Docenti /0 | attivitd relativa ai DSA e BES
comprovata dalle deliberazioni dei

consigli di classe

non a Pagamento) - orientamento (in classe)

- attivitd di insegnamento opzionali




Area B: PROFESSIONALITA bunteggio massimo
Innovazione Didedifica e Metodologica 25/100
2-B) Innovazione Didattica e Metodologica - PROGETTI 10/100
Indicartori Descrittori |

(10 Punti Totali)
- Sperimentazione ed Innovazione
metodologico-didattica che sia
documentabile ed utilizzabile a
livello di Istituto. Progetti non a

- sperimentazione nelle ITC

- sperimentazione nella didattica
laboratoriale

- didattica per competenze

- certificazione delle competenze

- progettazione e produzione di

pagamento. Materiale depositato. Manufatti (Mostre — Concorsi - ....... )
Area B: PROFESSIONALITA punteggio massimo
Collaborazione alla ricerca didaitica, alla documentazione
e alla diffusione di buone pratiche didattiche 25/100
3-B) Collaborazione alla Ricerca Didattica, Documentazione e
alla Diffusione di Buone Pratiche Didattiche - Metodologiche 10/100
Indicatori Descrittori |

(10 Punti Totali)

- Documentazione e Diffusione
per I'lstituto /o Reti di Scuole di:
1. Processi di qualita —
innovazione;
2. Materiali per a)b)c)d).
Presentazione di Progetto non a
Pagamento.

a) predisposizione di banche dati di
esperienze e procedure didattiche e
materiali prodotti

b) conduzione di rilevazioni ed
indagini conoscitive

c) costruzione di mappe concettuali
didattiche

d) metodiche di analisi dei fabbisogni
formativi

- condivisione delle esperienze con
Colleghi attraverso Relazioni e/o

deposito Materiale in Dirigenza.

Area C: FORMATIVA

“delle responsabilitc: assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e
nella formazione del personale”

punfeggio massimo
35/100

e Didattico

1-C) Responsabilitd assunte nel Coordinamento Organizzativo

20/100

Indicatori

Descrittori

Sl

- Collaboratore del Dirigente

- Coordinatore Scuola Primaria

- Coordinatore di Sede




(15 Punti Totali) - Coordinatore Progetti: ...covviinnnann.
~COMMIESION® vcasessessnsssssnoscons
- Commissione ....ecvvvevnnnn.
- Coordinamento Organizzativo per|. Commissione ...........ccceuvvvenenn..
Istituto e/o di Commissioni di - Commissione
Istituto (con nomina Collegio e/o DS) [ Commissione

Wil e - R ———
- COMMISSIONE vvvveeerenseesconasnnnns

- COMMISSIONE vvvveireenenencnenananans

- Dipartimenti Disciplinari
- Consigli Interclassi

(5 Punti Totali)
- Coordinamento Organizzativo e

Didattico — Coordinatore (con - Coordinamento Gruppi Lavoro BES e DSA|
nomina Collegio e/o DS) - Coordinatore di Classe
- Componente Commissione PTOF —
PdM — RAV

Area C: FORMATIVA P“"’eggéc:s ';?Zs'g"o

2-C) Formazione del Personale 15/100
Indicatori Descrittori sl
Tutor - Tutor Docenti in Formazione
(5) - Tutor facilitatore Progetti

- Coordinatori di Tirocinio

- nei corsi di formazione in servizio
Formatori - nei corsi di formazione iniziale

(5) - Docenza in Corsi svolto da Enti —
Istituzioni in Rete: C.T.l. — Ambito....

Indicare il titolo e il n° delle ore

Partecipazione a ;

Corsi di Formazione i

(5) 3.

(Allegare Attestati per Corsi Esterni (4.
all’ Istituto) 5

Da consegnare entro e non olire Venerdi 14 Giugno 2019 alle Referenti di Sede.

Ronco all’ Adige,

Q| (T ——
(Stampato maiuscolo)



