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UNITA FORMATIVA

UNITA FORMATIVA

TEMA GENERALE EMPAWERMENT A SCUOLA — Progettare e sviluppare una didattica per il
DELL’U.F. cambiamento

AL INCLUSIONE e DISABILITA’ — COMPETENZE PROGETTUALI dei DOCENTI
NAZIONALE

PRODOTTI ATTESI
DAL CORSO
corso)

SCHEDE DI LAVORO
PROGETTI PERSONALIZZATI SULLE CLASSI
INCREMENTO DEL BENESSERE (misurato attraverso questionari pre e post

SCUOLE
PARTECIPANTI

SCUOLE ADERENTI ALL’AMBITO 4 — Legnago - Verona

Competenze maturate dai Docenti in seguito al Corso

- Capacita di costruire progetti di cambiamento rivolti sia a contesti di gruppo che a singoli individui
- Applicare tecniche e strategie efficaci per motivare colleghi e studenti a cambiare i propri

comportamenti

Abilita

Conoscenze

- Conoscere, sostenere e accompagnare la
crescita emotiva e comportamentale degli

alunni.

- Conoscere, applicare e
metodologie e strategie volte
progettazione per il cambiamento

verificare

alla

Conoscere tecniche volte all’applicazione
dell’assertivita e alla conduzione del gruppo.
Conoscere e condividere esperienze, buone
prassi, strumenti  efficaci per Ia
progettazione del cambiamento.

FASE 1 : n. 120 docenti dei tre ordini di scuola (Infanzia — Primaria — Secondaria).
FASE 2: n. 120 docenti dei tre ordini di scuola (Infanzia — Primaria — Secondaria).

Utenti destinatari | FASE 3: n. 120 docenti dei tre ordini di scuola (Infanzia — Primaria — Secondaria).
per ogni edizione |le adesioni sono destinate ai tre Settori in questo modo:

dell’U.F.

SCUOLE INFANZIA: n° 30 Docenti max;

SCUOLE PRIMARIE: n° 60 Docenti max;

SCUOLE SECONDARIE: n° 30 Docenti max

La consistenza indicata € indicativa, vi potranno essere altre combinazioni, ma il
totale deve risultare sempre 120 Docenti.

Il Corso si realizzera con qualsiasi altra composizione inferiore.

n. di edizioni in cui
sara realizzata n. 1
I’U.F.
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Fasi di lavoro

1. Giornata di formazione teorico-pratica sul modello di Empowerment a suola e
somministrazione questionari volti alla misurazione del benessere a scuola

2. Verifica del lavoro svolto in classe e nuova somministrazione dei questionari
3. incontro di restituzione in plenaria

n. 20 ore totali del Corso e loro distribuzione
n. 7 ore per due gruppi (7 x 2 = 14 ore) fase 1

Tempi n. 2 ore per due gruppi (2 x 2 = 4 ore) fase 2
n. 2 ore in plenaria fase 3
Sede - Aula Magna di Albaredo d’Adige

Esperienze attivate

Gruppi di lavoro tra pari per I'apprendimento e la progettazione
Utilizzo di piattaforme cloud per la condivisione in remoto e il lavoro asincrono

Metodologia

Plenaria

Gruppi di lavoro
In presenza

On line

Risorse umane

® interne Relatori: dr.ssa Marcella Serra e dr.ssa Elena Brentan
® esterne
- Aula multimediale
- materiale ad hoc
Strumenti - Owncloud

- Documentazione relativa alla progettazione
- Questionari sul benessere percepito

Monitoraggio e
Valutazione

Monitoraggio in itinere: rilevazione delle presenze agli incontri; rilevazione dello
stato di avanzamento della progettazione dei lavori.

Valutazione: prodotti condivisi in cloud; progetti; questionario finale di
soddisfazione.

Diffusione e
condivisione

- Pubblicazione su owncloud per la condivisione e la revisione ad uso dei
corsisti

- Pubblicazione sui siti istituzionali della rete e delle Istituzioni scolastiche dei
materiali prodotti;

Prospettive di
prosecuzione
dell’attivita
formativa

Realizzazione in classe dei percorsi progettati; revisione a distanza dei
materiali alla luce della sperimentazione
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PIANO DI LAVORO U.F.

UNITA FORMATIVA: EMPOWERMENT A SCUOLA - progettare e sviluppare una didattica per il

cambiamento

RELATORI: dr.ssa Marcella Serra - psicologa Spazio Ascolto |.C. di Ronco all’Adige;

dr. Elena Brentan Psicologa presso Confartigianato Vi. in convenzione con Polo Apprendimento

COORDINATORI DI GRUPPO/TUTOR: /il

PIANO DI LAVORO U.F.
SPECIFICAZIONE DELLE FASI

Fasi Che cosa fannoi | Strumenti/Metodologie | Date e n.ore Esiti/Prodotti Evidenze osservabili Strumenti per la
corsisti intermedi per la valutazione verifica/valutazione
1 - COMPUTER -
LEZIONE IN VIDEOPROIETTORE
PLENARIA, LAVORI | LIM SETTEMBRE
DI GRUPPO, SLIDE 2018 - Slide esplicative -Proposta di progetti | - Rilevazione presenza
SOMMINISTRAZION | LEZIONE N. ORE 7 PER | -Progetti nelle nelle scuole incontri.
E QUESTIONARIO | FRONTALE/INTERATTIV | pUg GRUPP] | Scuole
A
LAVORI DI GRUPPO
QUESTIONARIO
2 - COMPUTER -
CONDIVISIONE | VIDEOPROIETTORE
PROGETTI SVOLTI |LIM MARZO 2019 | - Slide esplicative | -Realizzazione di
NELLE SCUOLEE | SLIDE N. 2 ORE PER | -Progetti nelle progetti nelle scuole Rilevazione presenza
RISOMMINISTRAZI | LEZIONE 2 GRUPPI scuole incontri.
ONE DEL FRONTALE/INTERATTIV
QUESTIONARIO | A
QUESTIONARIO
3 - COMPUTER -
VIDEOPROIETTORE
INCONTRO DI LIM APRILE -Slide esplicative | -Risultati test-retest del
RESTITUZIONE DEL | sLIDE \MAGGIO questionario sul Rilevazione presenza
LAVORO SVOLTO | LEZIONE 2019 -Benessere benessere percepito incontri.
FRONTALE/INTERATTIV percepito
A N. ORE 2 IN
PLENARIA
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PIANO DI LAVORO UDA
DIAGRAMMA DI GANTT

Fasi Settembre 2018

Marzo 2019

Aprile\Maggio 2019

2 ore in plenaria
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PIANO FINANZIARIO

Finanziamento

Finanziamento

T|p°|og|a Spesa Formatori rete scuole ambito
Compensi per relazioni/seminari 20 ore
Assistenza — Accompagnamento On line. Progettazione 2 826,40
degli interventi specifici — Preparazione del materiale.
Euro 41,32 oraria
Compensin. tutor
Direzione corso
Oneri riflessi relatori
Oneri riflessi tutor
Spese di viaggio relatori e tutor (ipotetiche)
Spese per assistenza tecnica, logistica e pulizia ITE
“Monroe”
Materiali di consumo
Segreteria e Amministrazione (di norma non superiore al 41,32
5% del totale)
TOTALE 867,72

N.B. Peri compensi sifara riferimento alla normativa vigente.
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