
PRESENTAZIONE CORSO EMPOWERMENT A SCUOLA: 

progettare e sviluppare una didattica per/del cambiamento 
 

Il Corso si propone di illustrare un Modello Teorico - Pratico che favorisca il 
“cambiamento e la motivazione all’azione” dei “portatori di interesse” che sono 
presenti all’interno della scuola e ne costituiscono l’essenza.  

Oggi, più di ieri, è necessaria la capacità di progettare una didattica che favorisca il 
cambiamento nell’ottica di promuovere un maggiore benessere scolastico.  

Il Corso si propone, inoltre, di favorire l’apprendimento di una metodologia che 
consenta l’acquisizione di competenze necessarie per la stesura di una 
progettazione che fonda la propria azione sull’idea/modello del cambiare.  

Per rispondere ai “veloci mutamenti culturali e prassici” che caratterizzano il nostro 
tempo, necessita, con urgenza, cambiare approccio alla Relazione e Gestione del 
Gruppo per migliorare: a) le condizioni di Apprendimento; b) il “Benestare” a Scuola 
con i compagni ed i Docenti.   

Il Corso proporrà modalità “di cambiamento”, che portino all’attuazione di: a) azioni 
condivise; b) al miglioramento delle relazioni interpersonali tra colleghi, tra docenti e 
studenti e tra gli alunni.  

Il Corso prevede, altresì, la possibilità di realizzare una “diversa” Progettazione 
Didattica in base al modello presentato. 

Al fine di verificare l’efficacia del modello proposto ed il miglioramento delle 
relazioni che ne dovrebbero conseguire, il Corso prevede una iniziale valutazione del 
benessere percepito a scuola e una successiva valutazione dello stesso alla fine del 
Progetto Formativo attuato in classe.  

	


