
 
      

   CIRC. N. 61                                                                                 Ronco all’Adige, 6 ottobre 2021 
 

 
 

  A tutto il personale scolastico 
 
 
 

  OGGETTO: Art.47 D.lgs. 81 e s.m.i.-Elezione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. 

 
     Preso atto che tra i componenti dell’RSU della scrivente istituzione scolastica NON vi sono 

disponibilità per ricoprire il ruolo di RLS, la direzione scolastica, ritenendo molto importante 

promuovere la presenza di tale figura all’interno dell’Istituto, estende l’invito a TUTTI i lavoratori a 

manifestare il proprio eventuale interesse allo svolgimento dell’incarico. 

Con l’occasione si informa che per l’RLS è previsto un percorso formativo,obbligatorio, di 32 

ore iniziali a cui seguono corsi di aggiornamento, obbligatori, di 8 ore annuali. 

 

La richiesta va inoltrata in Segreteria a Barbara.  

 
                    Il Dirigente Scolastico 

               Dott.ssa Stefania Giammaria 

                              

                                                                                                 _____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fin Barbara/Sicurezza/ INVITO PER DISPONIBILITA' RLS. 


