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Anno Scolastico 2021/2022
Circ. n® 247 Ronco all’Adige, 01.02.2022

A tutto il personale docente e ATA
interessato - Loro sedi

Oggetto: Cessazioni dal servizio personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2022
INTEGRAZIONE per QUOTA 102, OPZIONE DONNA E APE SOCIALE

Il MIUR con circolare prot. n. 3430 del 31 gennaio 2022, fornisce indicazioni in attuazione della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 (c.d. legge di bilancio 2022), in particolare in merito alla proroga
delle misure Ape sociale e Opzione donna.

La scadenza, é fissata al 28 febbraio 2022 per quota 102 e opzione donna;

La scadenza, ¢ fissata al 31 marzo 2022 per APE sociale:

Ad ogni buon conto si allega la sopra citata circolare, e si pregano tutti gli interessati che
inoltreranno le istanze, di presentarsi tempestivamente in segreteria per consegnare copia cartacea

delle predette.

Distinti saluti
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Cessazioni dal servizio del personale docente, educativo e ATA con decorrenza 1/9/2022.
Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 - Quota 102 e Opzione donna

Direzione Veneto - Ufficio 3 <DRVE.ufficio3@istruzione.it>

mar 01/02/2022 10:21

A: Elenco scuole del Veneto <scuole-veneto@istruzione.it>; USP di Rovigo <usp.ro@istruzione.it>; USP di Treviso
<usp.tv@istruzione.it>; USP di Verona <usp.vr@istruzione.it>; USP di Vicenza <usp.vi@istruzione.it>; USP di Venezia
<usp.ve@istruzione.it>; USP di Belluno <usp.bl@istruzione.it>; USP di Padova <usp.pd@istruzione.it>

Cc: "CISL scuola regione veneto' <cislscuola.reg.veneto@cisl.it>; 'CGIL REGIONALE' <categorie@veneto.cgil.it>; ‘UIL REGIONALE'
<veneto@uilscuola.it>; 'SNALS REGIONALE' <veneto@snals.it>; veneto@anief.net <veneto@anief.net>; g.morgante@uilscuola.it
<g.morgante@uilscuola.it>; 'CGIL Baccarini' <claudiobaccarini@virgilio.it>; ‘cisl regionale (sandra.biolo@cisl.it)’
<sandra.biolo@cisl.it>; 'Viotto Marta, FLC CGIL' <flc.viotto@veneto.cgil.it>; Gilda Regionale2 (gildapadova@tin.it)
<gildapadova@tin.it>; 'Gilda regionale 3 (coordinatorevicenza@gilda.191.it)’ <coordinatorevicenza@gilda.191.it>; 'gilda D'agostino'

<liviodagostino@gildabelluno.it>

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per il VENETO
Direzione Generale - Uff.III - Personale della Scuola
Via Forte Marghera 191 - Venezia Mestre
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Con riferimento all‘oggetto, si trasmette quanto segue: it ; _
]
1. Nota USR Veneto prot. 2050 del 01.02.2022; } a7 i 5
2. Nota Mi prot. 3430 del 31 gennaio 2022. Prot. N°_ 424 J/{i//- 3.2

Si ringrazia per la consueta collaborazione.
Cordiali saluti

Segreteria Uff. III
Dirigente Dott. Giorgio Cora

D.Lgs.n.196/2003 (Codice della privacy) - Art. 616 Codice Penale
Il contenuto e gli allegati di questo messaggio sono strettamente confidenziali, e ne sono vietati la diffusione e I'uso non autorizzato. Qualora il

presente messaggio Le fosse pervenuto per errore, Le sarei grata se lo distruggesse e, via e-mail, me ne comunicasse ['errata ricezione

all'indirizzo drve.ufficio3@istruzione.it

This e-mail (and any attachment(s)) is strictly confidential and for use only by intended recipient(s). Any opinions therein expressed are those of

the author. If you are not an intended recipient(s), please notify drve.ufficio3@istruzione.it promptly and destroy this message.

Ce message est confidentiel. Si vous n'etes pas le destinataire designe de ce message ou une personne autorisee a l'utiliser, toute distribution,
copie, publication ou usage a quelques fins que ce soit des informations contenues dans ce message sont interdits. Merci d'informer

drve.ufficio3@istruzione.it et d'ensuite detruire ce message.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZINTFmOThmLWQ5MTctNDdINS05MmI3LTdiZmJhMWYONZVIMWAQAHDILvoBhUPihLsz0sfKZ%. ..
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UFFTCTALE. U, 0002050, 01-02-2022.0.09:33

Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE

Ufficio III - Personale della scuola.
Via Forte Marghera 191 - 30173 Venezia-Mestre

MI/AOODRVE (vedasi timbratura in alto) Venezia (vedasi timbratura in alto)

Ai Dirigenti degli
Uffici di Ambito Territoriale

Ai Dirigenti Scolastici
Istituti scolastici ogni ordine e grado

e p.c. Ai Rappresentanti regionali 00.SS.
comparto Scuola

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale docente, educativo e ATA con decorrenza 1/9/2022.
Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 — Quota 102 e Opzione donna

Come no‘to, la legge 30 dicembre 2021, n 234, all’art. 1, comma 87, lettere a) b) e c¢) ha introdotto una ulteriore
possibilita di collocamento a riposo denominata “quota 102" per i lavoratori che maturano - entro il 31 dicembre
2022 - i requisiti dei 64 anni di eta ed almeno 38 anni di anzianita contributiva.

La medesima legge 234/2021, all’art. 1 comma 94, ha previsto la proroga della cosiddetta Opzione donna per le
lavoratrici donne che - entro il 31 dicembre 2021, maturano i requisiti di almeno 58 anni di eta ed almeno
35 anni di contributi.

Premesso quanto sopra, si comunica che sono state riaperte le funzioni per la presentazione dell‘istanza di
cessazione dal servizio per Quota 102 e Opzione donna nell’'ambito della sezione “Istanze on line”. (POLIS - Istanze
OnLine - MIUR (istruzione.it))

Le istanze Polis disponibili sono:

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Quota 102
- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Opzione donna

Le predette funzioni saranno aperte da domani 02 febbraio 2022 e improrogabilmente chiuse il 28
febbraio 2022.

Si rammenta la necessita di presentare, oltre alla domanda di cessazione dal servizio, la domanda di pensione
che deve essere inviata direttamente all’ente previdenziale (INPS), esclusivamente attraverso le seguenti
modalita:
1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dellistituto utilizzando uno dei seguenti sistemi di
autenticazione alternativi attualmente accettati dall’'INPS:

a) sistema pubblico di identita digitale (SPID)

b) carta d'identita elettronica (CIE)

c) carta nazionale dei servizi (CNS)
2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);
3) presentazione telematica della domanda attraverso |'assistenza gratuita del Patronato.

e-mail: drve.ufficio3@istruzione.it C.F. 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it 1
Tel. 041/2723111- 107-127-131-130-132
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Ministero dellIstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE

Ufficio III - Personale della scuola.
Via Forte Marghera 191 - 30173 Venezia-Mestre

_Si evidenzia infine che I'art. 1 - commi 91, 92 e 93 ha esteso anche al personale docente della scuola primaria
il beneficio dell’APE sociale alle condizioni previste dalla specifica legge (n. 232/2016).

Al riguardo si precisa che e lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per opzione donna con
esito positivo circa la verifica del diritto a pensione, e che presenteranno anche la domanda di riconoscimento delle
condizioni per I'accesso all’APE sociale esclusivamente entro e non oltre il 31 marzo 2022 potranno - dopo
aver ricevuto la comunicazione dall'Inps dell’esito positivo dell’istruttoria, comunicare tempestivamente
alla competente struttura territoriale dell'Inps la rinuncia alla domanda di pensionamento opzione donna
eventualmente gia presentata.

Coloro che sono interessati allaccesso all’APE sociale, potranno, una volta ottenuto il riconoscimento
dall’INPS, presentare |a domanda di cessazione dal servizio in formato analogico o digitale entro il 31 agosto
2022,

Si invita a dare la massima diffusione alla presente tra il personale interessato.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Dott. Giorgio Cora

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad €550 connesse.

"o
// Firmato digitalmente
<7 da CORA'GIORGIO
A / O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

ad/il

e-mail: drve.ufficio3@istruzione.it C.F. 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it
Tel. 041/2723111- 107-127-131-130-132
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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

p.c. AI’INPS
Direzione centrale pensioni

Al Capo Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione ei formazione

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2022, a seguito delle
disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte
dall’art.1, commi 87 e 94, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. Indicazioni operative

Con la presente circolare, condivisa con INPS, si forniscono le indicazioni operative per
I’attuazione dell’articolo 1, commi 87 e 94, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di Bilancio
2022), e le integrazioni alla circolare n. 30142 del 1° ottobre 2021.

L’articolo 1, comma 87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, nel modificare I’articolo 14,
comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2019, n. 26, fissa il termine finale del 28 febbraio 2022 per la presentazione da parte di tutto il
personale del comparto scuola delle domande di cessazione per pensionamento anticipato dal
servizio.

La nuova disciplina normativa prevede la facolta di accedere alla pensione anticipata per il
personale del comparto scuola al raggiungimento, entro il 31 dicembre 2022, di un’eta anagrafica di
almeno 64 anni e di un’anzianita contributiva minima di almeno 38 anni (c.d. pensione “quota 102").

Il comma 94 del medesimo articolo ha invece introdotto alcune modifiche alla disciplina
contenuta all'articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26, prevedendo quale data di maturazione del requisito pensionistico
“opzione donna” il termine del 31 dicembre 2021 in luogo del 31 dicembre 2020 e fissando al 28

febbraio 2022 la data ultima di presentazione delle domande di cessazione dal servizio con effetti
dall'inizio dell'anno scolastico. T

Al fine di recepire le previsioni legislative anzidette, si ¢ resa necessaria, da parte della
Direzione generale per i sistemi informativi e la statistica di questo Ministero, la predisposizione degli
adeguamenti agli applicativi per la presentazione delle istanze on-line di cui alla nota n. 30142 del
1°ottobre 2021, con particolare riguardo alla c.d. “quota 102” ¢ alla c.d. “Opzione donna’.

Si riportano di seguito le indicazioni per il personale scolastico che intende usufruire delle
citate misure. Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal 2 al 28

Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA - Codice Ipa: m_pi

PEC: dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it PEO: dgper.segreteria@istruzione.it
TEL: 0658494990 - Sito web: http://www.miur.gov.it/web/guest/DGPER
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febbraio 2022, utilizzando le funzioni che saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze On-
line” del sito. Le istanze Polis disponibili sono:

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Quota 102

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Opzione donna

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Quota 102

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Opzione donna

E’ escluso il personale in carico alle province di Trento e Bolzano.

Deve essere formulata un’unica istanza, in cui gli interessati devono anche esprimere
opzione per la cessazione dal Servizio ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero
accertate circostanze ostative alla concessione del part-time (superamento del limite percentuale
stabilito) o situazione di esubero nel profilo, posto o classe di concorso di appartenenza.

Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2022, ai sensi dell’art. 59,
comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, come richiamata dall’articolo 14, comma 7, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.

Rimane confermato, anche per i dirigenti scolastici, il termine finale del 28 febbraio 2022, per
la presentazione delle domande di dimissioni volontarie e delle altre tipologie di accesso al
trattamento pensionistico, come gid previsto dal D.M. n. 294 del 1° ottobre 2021.

Per la successiva presentazione delle domande di pensione si rinvia alle modalita descritte
nella nota n. 30142 del 1° ottobre 2021.

Ape sociale

L’articolo 1 della menzionata legge, ai commi 91, 92 e 93 ha introdotto alcune modifiche alle
disposizioni in materia di APE sociale di cui all’articolo 1, commi da 179 a 186, della legge 11
dicembre 2016, n. 232, e successive modificazioni.

In particolare, ¢ stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di
sperimentazione dell’ APE sociale al 31 dicembre 2022 e sono state modificate, con effetto da] 1°
gennaio 2022, le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 179, lettere a) e d), della legge n. 232/2016,
introducendo delle novita in merito alle condizioni per il riconoscimento dell’ APE sociale per coloro
che accedono al beneficio in qualita di lavoratori dipendenti che svolgono attivita c.d. gravose.

Nello specifico, per I’individuazione dei lavoratori che svolgono attivita c.d. gravose ¢€ stato
introdotto, all’allegato 3 annesso alla legge di Bilancio 2022, un nuovo elenco delle professioni aventi
diritto all’APE sociale che comprende il codice Istat 2.6.4 — “Professori di scuola primaria, pre—
primaria e professioni assimilate”.

Si precisa, inoltre, che le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per
opzione donna con esito positivo circa la verifica del diritto a pensione, e che presenteranno anche la
domanda di riconoscimento delle condizioni per I’accesso all’APE sociale esclusivamente entro e

non oltre il 31 marzo 2022 (cosiddetto 1° scrutinio 2022); potranno — dopo aver ricevuto la
comunicazionie dall Trps dell"ssits positive ‘dell’istrutforia a seguito dell’espletamento delle attivita
di monitoraggio della Conferenza di servizi per I’Ape sociale indetta da parte del Ministero del
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Lavoro e delle Politiche Sociali — comunicare tempestivamente alla competente struttura territoriale
dell’Inps la rinuncia alla domanda di pensionamento opzione donna eventualmente gia presentata.

St invitano codesti Uffici a porre in essere ogni necessaria misura adeguata e strumentale,
anche di carattere organizzativo, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle operazioni e
I’assoluto rispetto dei tempi indicati dalla normativa vigente.

Ringraziando per la consueta collaborazione si prega di dare la pid ampia e tempestiva
diffusione alla presente.

IL DIRETTORE GENERALE
G e erra

Documento firmato digitalmente
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