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All’albo online dell’lstituto

Alla sezione Amministrazione trasparente
Al personale docente

Alla DSGA

Agli atti

Prot. come da segnatura Ronco all’ Adige, 08/05/2023

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-4298
CUP: E34D22003650006

OGGETTO: Avviso interno per la selezione docente esperto interno I’attuazione di un
corso di formazione on line per i docenti su Intelligenza artificiale nella didattica,
Workspace e Canva. PNRR M4C1 - 2.1 - DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE 11
AGOSTO 2022, N. 222, ART. 3 ANIMATORI DIGITALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. 91698 del 31/10/2022 PNRR Missione4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1

— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Universita — Investimento 2.1 “
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il nostro progetto inoltrato il 09/11/2022 codice identificativo 4298.0;

VISTA la nota autorizzativa 0024917 del 27/02/2023;

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 20 del 28/10/2021,

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e

della resilienza;
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VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura professionale
indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
un docente esperto interno a questo Istituto per I'attuazione di un corso di formazione on line dei docenti
su Intelligenza artificiale nella didattica, Workspace e Canva, della durata complessiva di 45
ore.

Art. 1 - Compiti dell’esperto

Realizzazione di un corso di formazione on line € a distanza rivolto ai docenti dell’Istituto con interventi

mirati per la scuola primaria e secondaria.
Scuola Primaria e secondaria:

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA

WORKSPACE

Approfondimento sull’uso della piattaforma google workspace e sulla sicurezza informatica

CANVA

Mappe concettuali e mappe mentali per un approccio al metodo di studio.

- partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS e lo staff di dirigenza;
- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato per la formazione;

- a consegnare all’Istituto materiali eventualmente realizzati con i docenti e a condividere materiali e
conoscenze scaturiti dalla formazione relativa all’incarico;

« redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte relative all’azione in
oggetto.

Art. 2 - Candidatura

I docenti dell’I.C. di Ronco all’Adige sono invitati a presentare la propria candidatura per I’incarico di
docente esperto interno sopra specificato, inviandola all’indirizzo e-mail vric816001@istruzione.it
attraverso la propria casella istituzionale (ic-ronco.edu.it), entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
16/05/2023. La selezione sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Art. 3 - Criteri di selezione

La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procedera all’attribuzione dei punteggi
secondo la tabella di valutazione sotto riportata:



TITOLI PUNTEGGIO

- Esperienza in qualita di Animatore digitale Punti 2 per anno scolastico

- Esperienze in realizzazione/gestione del sito web o portale di eLearning di Istituto Punti 2 per
anno scolastico (max 6 punti)

+  Esperienza come esperto formatore nell’ambito delle nuove tecnologie Punti 2 (max 6 punti)

- Competenze informatiche certificate Punti 2 (max 4 punti)

«  Esperienza in qualita di FS nell’ambito delle tecnologie Punti 1 x anno (max 6 punti)

A parita di punteggio, si procedera con sorteggio.

Al termine della selezione la commissione ratifichera i nominativi con una graduatoria di merito mediante
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica. Il docente individuato verra avvisato personalmente.

Art. 4 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sara corrisposto un compenso in misura pari ad
euro € 41,32 lordo dipendente per n. 45 ore aggiuntive di insegnamento per un importo totale di €
1.507,35 lordo dipendente. Su tali compensi si applica la ritenuta fiscale all’aliquota irpef max e il
contributo IRAP a carico dell’amministrazione.

L’espletamento dell’incarico dovra essere dettagliatamente documentato. Nulla sara dovuto all’esperto
per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla
realizzazione dell’azione in oggetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico.

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali
sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente
Andrea Trentini

Allegati n. 2: - Autodichiarazione dati personali e titoli

- Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto interesse



Allegato 1
Al Dirigente Scolastico I.C. di Ronco all’Adige (VR)

OGGETTO: Avviso per selezione di un Esperto interno per la realizzazione di un corso
di formazione rivolto ai docenti dell’lstituto per attivita di didattica digitale innovativa e
la trasformazione digitale amministrativa dell’Istituto.

Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno CODICE
PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-4298

CUP: E34D22003650006

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4 - COMPONENTE 1
Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici
2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022,

n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”’ nell’lambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

Il sottoscritto

Cognome e nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

Stato professionale

Codice fiscale

Recapito telefonico

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione di un Esperto interno per la realizzazione di un corso di formazione rivolto
ai docenti dell’Istituto per attivita di didattica digitale innovativa e la trasformazione digitale
amministrativa dell’Istituto Comprensivo di Ronco all’Adige.



DICHIARA

Titoli ed esperienze lavorative Autodichiarazione

Punteggio attribuito
dall’lstituto

Esperienza in qualita di animatore digitale
Punti 2 per anno scolastico

Esperienze in realizzazione/gestione del
sito web o portale di eLearning di Istituto
Punti 2 per anno scolastico(max 6 punti)

Esperienza  di  esaminatore ECDL,
EIPASS, ... Punti 1 (max 6 punti)

Esperienza come esperto formatore
nell’ambito delle nuove tecnologie Punti 2
(max 6 punti)

Competenze informatiche certificate Punti
2 (max 4 punti)

Esperienza in qualita di FS nell’ambito
delle tecnologie Punti 1 x anno (max 6
punti)

A tale scopo dichiara:

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea.
2. di essere in godimento dei diritti civili e politici.
3. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che escludano

’elettorato attivo e che comportino 1’interruzione dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare

con la pubblica amministrazione.

4. di impegnarsi a svolgere I’incarico direttamente e senza riserva e secondo il calendario approntato

dal Dirigente Scolastico dell’Istituto.

5. diautorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento EU 679/2016.
6. di essere disponibile ad effettuare 1’incarico di cui all’oggetto a fronte di un compenso lordo
onnicomprensivo pari a € 41,32 ’ora per n. 45 ore per un importo Lordo dipendente € 1.507,35

lordo dipendente + Irap.

7. diessere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

A tal fine allega:

1. copiadi un documento di identita personale in corso di validita.

Data

Firma




ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico I.C. di Ronco all’Adige (VR)

DICHIARAZIONE CIRCA L’'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI
INTERESSI, Al SENSI DELL’ART. 53, COMMA 14, DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a

con riferimento all’incarico di Esperto per................. di cui alla procedura comparativa; consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000

. I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse con 1’ I.C. di Ronco all’Adige
relativamente a sé stesso, nonché a coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado;

. di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse della scuola;
. di astenersi dal partecipare, nell’ambito dell’Istituto, all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente, e in ogni altro caso;

. di conoscere e di impegnarsi a rispettare, per quanto compatibile con 1’incarico in questione, il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” (approvato con D.P.R. 62/2013), nonché a sottoscriverne copia.

La presente dichiarazione ¢€ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

Data Firma
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