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ARRIVA LA GRATIFICA NATALIZIA?
La previsione è di un incremento medio del 6%, circa 170 euro medi lordi, se la
legge di bilancio sarà approvata come nella bozza. All’obiezione della CGIL che le
risorse stanziate in legge di bilancio per il rinnovo CCNL 22-24 sono insufficienti
rispetto ai  picchi di inflazione degli  ultimi due anni e alla perdita del  potere di
acquisto 

Il ministro della PA Zangrillo ha replicato 
“I SOLDI NON SONO TUTTO!”

Ma ciò che ci  lascia  più  perplessi  è  la  modalità  secondo cui  mediante un atto
unilaterale,  DL  145/2023,  si  anticipa  a  Natale  un  emolumento  accessorio  una
tantum deciso solo dal datore di lavoro. Si parla di qualche centinaia di euro che ci
dovrebbe ristorare per il mancato adeguamento del contratto 22-24.

Questa “gratifica” sarà a favore solo dei dipendenti con contratto a tempo
indeterminato, spaccando il mondo del lavoro tra chi lo percepirà e chi no.

LA DOMANDA NASCE SPONTANEA E AL MINISTRO CHIEDEREI

Ma i dipendenti a tempo determinato vivono d’aria?

NEI PROSSIMI GIORNI CONVOCHEREMO ASSEMBLEE IN
TUTTI GLI ISTITUTI PRONTI A PROCLAMARE LO SCIOPERO! 
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