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PRINCIPALI NOVITA DEL CCNL SCUOLA 2019-21

Il 18 gennaio €& stato firmato il rinnovo del CCNL scuola per il triennio 2019

2021,gia scaduto.

La sottoscrizione definitiva € arrivata a distanza di ben sei mesi dalla firma dell’ipotesi
contrattuale, per lungaggini burocratiche.

Queste le principali novita:

1. TRE GIORNI DI PERMESSO RETRIBUITO PER PERSONALE PRECARIO
Un passo in avanti € stato fatto per quanto riguarda i diritti del personale precario.
Da subito i supplenti, docenti e ATA, con contratto al 31 agosto o al 30 giugno
potranno usufruire dei 3 giorni retribuiti per motivi personali o familiari.

2. CONGEDO PARENTALE

Le nuove norme stabiliscono che il congedo parentale non comportera una riduzione
delle ferie maturate dai lavoratori e sara considerato ai fini del calcolo dell’anzianita di
servizio. Inoltre & stato ridotto il tempo di preavviso richiesto per la richiesta di
congedo parentale: da 15 giorni é passato a 5 giorni.

3. INCREMENTO COMPENSI ORARI ATTIVITA AGGIUNTIVE E INDENNITA

Dal 1° gennaio 2024 ci sara un incremento del 10% delle retribuzioni delle ore aggiuntive
per i docenti e ATA finanziato con il FMOF. Anche le misure delle indennita di lavoro
notturno e/o festivo spettanti al personale educativo e ATA delle istituzioni educative
subiscono un aumento. Inoltre, la parte variabile dell'indennita di direzione per i DSGA
sara integrata in sede di contrattazione integrativa nazionale

4. UNA TANTUM PER | SUPPLENTI DOCENTI E ATA

Previsto un pagamento “una tantum” per il personale docente e ATA. Gli insegnanti
riceveranno 63,84 euro, mentre il personale ATA 44,11 euro. Questo emolumento non &
associato alle specifiche funzioni svolte dai lavoratori. Per chi &€ impiegato con contratto a
tempo parziale, I'importo verra adeguato proporzionalmente alla percentuale di part-time.
L’erogazione di questa somma & prevista per i docenti con contratto fino al 31 agosto
2023 o al 30 giugno 2023, a condizione che il rapporto di lavoro sia iniziato entro il 31
dicembre 2022 e non sia terminato anticipatamente.

5. AUMENTO DELLO STIPENDIO PER PERSONALE DOCENTE E ATA

Incrementi medi mensili di 124 euro per i docenti, 96 euro per il personale ATA e 190
euro per i DSGA. Ricordiamo che la parte prevalente degli aumenti retributivi & stata gia
attribuita con 'anticipazione contrattuale dello scorso dicembre 2022.




G,b GILDA - UNAMS

GILDA DEGLI INSEGNANTI Via Umbria 1 37138 VERONA Tel/fax 045 8103083; e-
mail:gilda.verona@gmail.com; Coordinatore Provinciale: ANTONINA GULOTTA cell.
3296978240 e-mail: coordinatriceverona@gmail.com

6. MOBILITA

La contrattazione integrativa nazionale potra individuare deroghe in caso di blocco
triennale agevolazioni per docenti neoassunti e DSGA in particolare per:

* genitori con figli fino a 12 anni

* caregiver

* persone con disabilita

7. FORMAZIONE

La formazione degli insegnanti & considerata orario di lavoro a tutti gli effetti. Le ore di
formazione sono comprese nelle attivita funzionali allinsegnamento e sono remunerate
con compensi, anche forfettari da stabilire in contrattazione d'’istituto, se eccedono il
monte ore (40 ore + 40 ore).

8.GLO
Le ore di attivita svolte nei Gruppi di Lavoro Operativo per I'inclusione (GLO) rientrano
nelle 40 ore obbligatorie di attivita funzionali.

9. ATTIVITA A DISTANZA

Per tutte le attivita funzionali non deliberative, comprese le 2 ore settimanali di
programmazione dei docenti della scuola primaria, il Regolamento di Istituto potra
stabilire se svolgerle a distanza.

10. SUPPLENZA ANNUALE PER DOCENTI DI RUOLO

Secondo il nuovo contratto, i docenti con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
hanno ora la possibilita di accettare incarichi di supplenza annuale su posti interi,
inclusi quelli nelle classi di sostegno o in altre classi di concorso.
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