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La mancata approvazione degli emendamenti al milleproroghe dopo due mesi
di dibattito parlamentare rende necessaria una modifica degli obiettivi del
PNRR concordati dal precedente Governo con la Commissione europea. Senza
risposte adeguate su dimensionamento, reclutamento, mobilita e organici la
scuola italiana rischia di perdere una occasione storica e il suo personale di
continuare a essere svilito, nonostante le attivita del sindacato. Anche di questo
parleremo nelle nuove assemblee in programma in tutto il territorio nazionale
per confrontarci su problemi e soluzioni.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

L'opinione ANIEH

Legislazione - Vincolo alla mobilita 2024 per
i neo-assunti in ruolo, salta all’'ultimo mo-
mento la proroga al 2025: Anief non crede al
veto dell’UE e non si rassegna.

Legislazione - Precari ATA, nuovi inseri-
menti nella terza fascia: aggiornamento subi-
to e c’¢ un anno di tempo per il conseguimen-
to della certificazione di alfabetizzazione
informatica.

Ministero - Corsi abilitanti e di formazione
per 47mila nuovi docenti, accreditati 1.458
corsi: #Anief contesta la spesa (fino a 2.500
euro a candidato), il numero chiuso e chiede
pit1 lezioni online possibili.

Scuola - Fondo Espero per silenzio-assenso.
Pacifico “importante poter scegliere”.

Legislazione - Sostegno, tanti candidati al
concorso ma cattedre scoperte. Pacifico: “ser-
ve proroga al Decreto legge Pnrr con assunzio-
ne da I fascia Gps e inclusione specializzati
all’estero”.

Scuola - A settembre 31mila pensionamenti,
di cui 22mila docenti e 9mila Ata. #Anief: nu-
meri in crescita rispetto alla media dell’ulti-
mo periodo, sempre piu insofferenza a rima-
nere in servizio dopo i 60 anni.

Contrattazione - Donne vittime di violenza di
genere adesso piti protette: 120 giorni di riposo
pagati al 100%, facolta di lavorare in part time
e cambiare sede di servizio. #Anief: conquiste
importanti per la loro ‘riabilitazione’.

Ricorsi - I1 90% dei docenti si rende conto che
prende uno stipendio ridicolo, #Anief: troppi
anni buttati, ora ¢ il tempo di recuperare almeno

4 mila euro con apposito ricorso.

Stipendi bassi a docenti e Ata anche per manca-
ta applicazione dei diritti, prende il via la campa-
gna Anief di screening gratuita #nonuneurodime-
no per verificare lo stato di servizio di ognuno.

Giurisprudenza - Carta del docente ai precari,
gli arretrati con interessi vanno anche a chi nel
trattempo ¢ entrato in ruolo: dal tribunale di Ve-
rona 2 mila euro a un’insegnante che ha presen-
tato ricorso con #Anief.

Carta del docente, 1.500 euro piti interessi dal
Tribunale di Verona alla supplente fino al termi-
ne delle lezioni: decisivo il parere della Cassazio-
ne.

Nuova vittoria per #Anief: risarcita una docente
a Marsala. “La disparita di trattamento non
sembra in alcun modo giustificata”.

Carta del docente ai precari pure se fanno orario
settimanale ridotto o insegnano su sostegno
senza specializzazione: il giudice di Verona fa
avere alla supplente 2.000 euro pili interessi.

A Grosseto il giudice del lavoro rimborsa una
supplente con 1.500 euro di Carta del docente:
va assegnata perché la formazione degli inse-
gnanti € obbligatoria anche per i precari.

Carta del docente, per averla bastano 5 mesi di
supplenze per anno scolastico: a Padova il giudi-
ce spiega i motivi e assegna 2.000 euro a un’inse-
gnante che ha presentato ricorso gratuito con
#Anief.

« MIM - Convocazione Anief su Mobilita personale docente, ped e Ata anno scolastico 2024/25
Martedi 20 febbraio ore 14.00

« Eurosofia - Webinar, PNRR 2.1 - DM 66: procedure operative sull'utilizzo delle risorse per la formazione del personale scolastico
Venerdi 23 febbraio ore 15.30 - 17.30

o Anief - Seminari di legislazione scolastica e Assemblee sindacali.

Gli incontri in presenza col presidente nazionale Anie

er informare e formare il personale scolastico

Milano (27 febbraio), Brescia (28 febbraio), Bergamo (29 febbraio)

Consulta la
versione web

Concorso DSGA

Nel corso dell'incontro dell'8 febbraio tra i sindaca-
ti firmatari del nuovo CCNL e il MIM, il sindacato
Anief ha sollecitato il MIM sulla pubblicazione
concorso ordinario per Dsga, atteso che come pre-
visto dall’art. 52 comma 1 bis del Dlgs 165/20 il 50%
dei posti in organico deve essere coperto con acces-
so dallesterno.

Preparati con EUROSOFIA

Eurosofia mette a disposizione la competenza dei
suoi formatori per superare il concorso per diven-
tare Direttore dei Servizi Generali Amministrativi
(DSGA).

Per visionare il programma e iscriversi visita la se-
guente pagina.

Contattaci per una consulenza:
Tel. 091.70.98.366 Cell. e WhatsApp 348-4330291
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IN TUTTA ITALIA - CONSULTA I CALENDARI

EUROSOFIA

Assemblee Sindacali

ANIEA

La campagna #nonuneruodimenoconanief.
Il recupero dell’lVC per io 2022/24

Pagamento DSU successive alla prima

Chiedi a Cedan s.r.ls.
Contatta la sede piu vicina a te
Visita il sito Cedan: www.cedan.it

Valuta il tuo piano di studi con E-SOFIA!

Nelle ultime settimane sono stati pubblicati in Gazzetta
Ufficiale due adeguamenti alla tabella di acceso alle clas-
si di concorso, accorpandone alcune e modificando i re-
quisiti di accesso in altre.

Se vuoi verificare I'accesso a una classe di concorso in
base al tuo percorso di studi, invia a segreteria@e-sofia.
it il tuo curriculum studiorum e provvederemo ad effet-
tuare una valutazione e un eventuale preventivo
qualora ci fosse qualche materia da integrare.

Contattaci per una consulenza: segreteria@e-sofia.it
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