
L’iniziativa è organizzata da soggetto accreditato per la formazione (Direttiva 170/2016) ed è riconosciuta come 

formazione del personale scolastico, ai sensi dell’art. 36 CCNL 2019/2021 del Comparto Istruzione e Ricerca, 

con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi 

scolastici e come formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 15 CCNL 08/07/2019 

Area Istruzione e Ricerca. 

 

Corso di formazione e aggiornamento  
per Dirigenti Scolastici e DSGA 

 
VERONA  VERONA 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

la giornata di formazione è rivolta a iscritti e non iscritti 
 

 

 

 

 
 

La Presidente di Proteo Verona  La Segretaria di FLC Verona 

Patrizia Neerman  Beatrice Pellegrini 

 

Incontro per i DS e i DSGA Veronesi per offrire strumenti 
operativi e applicativi sui seguenti temi: 

1. Rendicontazione analitica individuale dei compensi accessori 
2. Lavoro a distanza secondo il nuovo CCNL 19-21 

a. Modello di esempio di accordo sul lavoro agile e da 
remoto per il personale ATA 

b. Scheda operativa per le riunioni a distanza del 
personale docente 

 
Martedì 26 MARZO 2024 

DALLE ORE 14.30 ALLE ORE 17.00 

Grazie alla collaborazione dell’EDUCANDATO AGLI ANGELI 
 

L’incontro si svolgerà online, il link sarà inviato all’indirizzo  
e-mail dopo aver compilato il seguente modulo di iscrizione  

                                 
Intervengono  
 Beatrice Pellegrini segretaria FLC VERONA 
 Corrado Bares, esperto di contrattazione di Istituto 

Introduzione di Patrizia Neerman, presidente Proteo Verona 
 

 

 

 

A PROPOSITO DELLA RENDICONTAZIONE ANALITICA DEI COMPENSI 
RICEVUTI CON CEDOLINO UNICO E DEL LAVORO A DISTANZA 

INCONTRO DI FORMAZIONE 
Nell’esperienza di contrattazione svolta nei diversi Istituti sono emerse, 

di frequente, due problematiche rispetto alle quali vorremmo offrire alle 
scuole soluzioni pratiche. 

Per quanto riguarda la rendicontazione analitica individuale dei 
compensi accessori L’Educandato agli Angeli, che conta più di 320 

dipendenti, ha trovato una soluzione tecnica operativa che permette di 
ridurre in maniera consistente i tempi necessari. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLuW7DmA4bYxSp7m7II7vqhksi-h6NJ7x0dfh1PZtnuU7CZg/viewform

